
WOUTER
DE JONG
RECRUITMENT  & HR   · co-founder & product owner Arbeidsmatchplatform

PROFIEL

HR-professional met een master in HRM en tien jaar ervaring in

arbeidsmarkt en personeelsbeleid, met recruitment en onboarding als

rode draad. Ik ben mede-oprichter en product owner van stichting

Arbeidsmatchplatform, dat recruitmentsoftware ontwikkelt voor

Techniekroute.

AMBITIE

Ik zoek een leidinggevende rol in recruitment, waarin ik de kwaliteit van

een team omzet in resultaat, met aandacht voor de mensen.

WERKERVARING

Stichting Arbeidsmatchplatform 2021 – heden

Co-founder | Product Owner

CONTACT

Amersfoort

+31 6 2441 3878

woutertjitte@outlook.com

linkedin.com/in/wtdejong

OPLEIDING

Master HRM
with Distinction
University of South Wales

2015 – 2016

Bachelor HRM
with Honours
Hogeschool van Arnhem en

Nijmegen

2010 – 2014

Minor International
Management
FHNW, Zwitserland · 2013

TALEN

Nederlands
moedertaal

Engels
vloeiend

Duits
basis

INTERESSES

Paragliding · Hardlopen ·
Wielrennen

Geef als mede-oprichter qua visie en inhoud leiding aan de stichting,
inmiddels uitgegroeid tot 20 mensen

Stuur interne en externe recruitment marketeers, Salesforce
developers en webprogrammeurs aan

Zet als product owner onze visie op recruitment en digitale

technologie om in praktische werkprocessen

Uitvoerende opdrachtnemer van Techniekroute.nl, een landelijk

initiatief van zes technische brancheverenigingen

Bouwde de organisatie op, inclusief werving van collega's,
arbeidsvoorwaarden en HR-beleid

https://wa.me/31624413878?text=Hoi%20Wouter%2C%20ik%20las%20je%20cv%20en%20wil%20je%20graag%20spreken.
mailto:woutertjitte@outlook.com
https://www.linkedin.com/in/wtdejong
https://www.techniekroute.nl/


WERKERVARING  — VERVOLG

Alliander 2019 – 2023

Business developer 2021 – 2023

Recruiter (v)mbo-starters 2020 – 2021

Talent sourcer 2019 – 2020

Robin Energie 2017 – 2018

Assistent HR-manager

Jan Zandbergen 2015

Assistent P&O-manager

VRIJWILLIGERSWERK

Koninklijke Nederlandse Vereniging voor Luchtvaart 2019 – 2023

JobHulpMaatje Nederland 2021 – 2025

Paragliding Holland 2018 – heden

EERDER

Project assistent ERP / HR
Jan Zandbergen · 2014 –

2015

Afstudeerstage

Jan Zandbergen · 2014

Project assistent lectoraat
HRM Innovatie
Hogeschool van Arnhem en

Nijmegen · 2011 – 2012

Horeca
Diverse horecagelegenheden

Bouwde het Arbeidsmatchplatform op als nieuw initiatief binnen

Alliander

Begeleidde de volledige HR-integratie van Grid to Great: functiehuis,
arbeidsvoorwaarden, contracten, HR-IT en training & development

Ontwikkelde het totale pakket voor het Jongerenprogramma: ideeën,
campagnes, onboarding en vooraf gegarandeerde arbeidsplaatsen

Arbeidsplaatsen jaar op jaar volledig gevuld

Richtte een multitouchpointaanpak in met 1-click doorschakeling naar

WhatsApp

WERF& AWARD  2020

Ontwikkelde de strategie 'Chatten voor je sollicitatie', winnaar Werf&
Award 2020

Creëerde en integreerde een werkwijze voor talentsourcing binnen

Alliander

Ontwikkelde HRM-beleid

Stuurde op ziekteverzuim en -preventie

Deed werving en selectie van callcenter- tot managementfuncties

Ontwikkelde intern L&D-aanbod

Ontwikkelde HR-beleid

Verzorgde HR-budgettering

Bestuurslid communicatie, afdeling Paragliding 2019 – 2023

Secretaris afdeling Paragliding 2020 – 2023

Jobhulpmaatje

Hulpinstructeur

https://werf-en.nl/campagne-van-de-week-over-de-toffe-perks-waarmee-alliander-vmbo-kandidaten-werft/
https://www.werf-en.nl/awards2020/
https://www.werf-en.nl/awards2020/

